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I[Tpencepmarens npodproma 3asexyromas MAJZIOY «161»
/I ¢ (®NO0) : ' [Ipupojpxckorg paiiona r.Kasann
Iporokon Ne ./ ot /0. 01 2020r. i (J1.B.MamoHOBa)

/Epnxas Ne ﬂ /’” ﬁoﬂ?% [ﬂ//‘2020r.

IMoso:keHne 00 aTTeCTAIIHOHHON KOMHCCHH
MAJIOY «Jletckuii cax Ne161 koMOuHEpoBaHHOr0 BHa» IIpuBoO/LKCKOTO paiiona
r.Kazanu

1. O0mue MoJ0KeHHus

1.1. HacTosiiee TMOJOKEHAES pErTaMEHTHPYET TMOPSIOK PaboThl ATTECTAlHOHHON
KOMECCHH, KOTOpasi OpraHu3yeT U IPOBOMUT ATTECTAIMIO ITI€Jaroruyeckix paboTHUKOB C LEJIBIO
OATBEPIK/ICHHS COOTBETCTBHS MMH 3aHHMAeMBIX JODKHOCTeH (fanee — C3/1) B MyHHIMIIATLHOM
ABTOHOMHOM JOIIKOABHOM 00IIeo6pasoBaTensHoM yupexiennn «Jlerckuit cax  Nel6l
KOMOMHHAPOBAHHOTO BU/1a» [IpuBoiKCcKoro paiiona r.Kasanu (maee — JCTCKUIA can)

1.2. B cBoeit pabore Kommccust pykoBoacTByercs DenepanbHbM 3aKOHOM «06
o6pasoanuu B Poccuiickoii ®enepauum» ot 29 nexabpst 2012 rozxa Ne 273-03 (m.m. 2,4 cratbu
49), TIopsaKOM aTTECTAlUK IIeJarOTMYeCKuX PabOTHUKOB rOCYIapPCTBEHHBIX M MYyHULIUIATBHBIX
00pa30BaTeNbHBIX YUPEKACHUH, YTBEPKICHHBIM IpUKa3oM MUHHCTEPCTBA obpazoBaHusd H
Hayku Poccuiickoit ®enepauuu ot 7 anpens 2014 roma Ne 276 (manee — ITopsok aTTecTaIln),
VYcrasom OV, HacrosmuM [lonoxeHueM. '

1.3. Llenbto meaTenpHOocTH Komuccuu SBISETCA pealu3alis KOMICTCHIUH B o0nacta
aTTeCTAINH NearOrMYeCKUX pabOTHIKOB, IIPeyCMOTPEHHBIX [TopsakoM aTTecTanyu.

1.4. 'naBupIMU 3aa4aMy KoMuccuu SBJISAIOTCS:

o CTMMYJIMPOBAaHHE  IICJICHANIPABICHHOTO, HENPEPHIBHOTO  IMOBBIIICHUSA  YPOBHA
KBATM(UKAIMK TIearoTHYeCKiX PabOTHHKOB, MX METOIOJIOTHYCCKON KyJIBTYPBI, JUIHOCTHOTO
1pO(ECCHOHATBHOTO POCTA, UCTIONB30BAHMS UMK COBPEMEHHBIX NE1arOTMYECKIX TeXHONOTHi;

. noBBIIEHNE dPOEKTHBHOCTH U KAaUECTBA II€Aarorn4ecKoro Tpy/a;

o BBISIBJICHHE  IIEPCTIEKTHB  WCIOJB30BAaHWS — MOTEHIMAIbHBIX — BO3MOXKHOCTEH
Iearoru4eckux paboOTHHUKOB.

1.5. IlpunmmnaMu nesTeabHoCcTH KOMUCCHH SBIIAIOTCS:

e TJIACHOCTh — BO3MOIKHOCTH IIPHCYTCTBOBAaTh Ha 3acelaHuaX Komuccuu menarorunyeckux
paGOTHHKOB; MPHHATHE PELICHHS OTKPHITHIM TOJIOCOBAHUEM, UHGOPMUPOBAHME IO TPUHATHIM
pEIEHHUSM MeJarorudeckoro Kouiextusa OY;

e KOJUICTHAJIBHOCTB — YUacTHE B MPUHATHUY pEIleHus Beex wieHoB Komuccny;

® 3aKOHHOCTH — IIPUHATHE PEIICHUS B COOTBETCTBUH C JEHCTBYIOIINM 3aKOHOAATENECTBOM.

2. (I)OPMHPOBaHﬂe ATTECTAIlHOHHOM KOMHCCHH, €e COCTAB H NMOPSIA0K paﬁoTbI

2.1. ATTecTanoOHHas KOMHUCCHS CO37aeTcsi CPOKOM Ha 1 roj pacmopsauTeIbHBIM aKTOM
3aBe/IyIONIErO JAETCKUM CaJoM B COCTaBE MPEICENaTeNs KOMUCCHH, 3aMECTUTENIs NPEICcenaTels,
ceKperapsi M WIEHOB KOMHCCHM M3 9YHCIa PaGOTHHKOB JIETCKOTO Cajla, B KOTOPOH paGoTaeT
mearornueckuii  paGOTHMK, NPEJCTABHUTENsS BBIGOPHOIO -OpraHa IEpBHYHON MPOPCOrO3HOM
OpraHU3aIIH.




2.2. Возглавляет работу Комиссии председатель. Председателем Комиссии является заведующая детского сада
2.3. Численный состав Комиссии – не менее 3 человек.

2.4. Председатель Комиссии:

· руководит деятельностью Комиссии;

· ведет заседания Комиссии;

· распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;

· определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения вопросов;

· организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению предложений, заявлений и жалоб аттестуемых работников, связанных с вопросами их аттестации;

· подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;
· контролирует хранение и учет документов по аттестации;

2.5. В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других уважительных причин) председателя аттестационной комиссии полномочия председателя комиссии по его поручению осуществляет заместитель председателя комиссии либо один из членов аттестационной комиссии.

2.6. Секретарь аттестационной комиссии:

· принимает документы на аттестацию в порядке, установленном настоящим Положением;

· организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам комиссии о дате и повестке дня ее заседания;

· осуществляет прием и регистрацию документов (представления, дополнительные собственные сведения педагогических работников, заявления о несогласии с представлением);

· ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии; 

· обеспечивает оформление выписок из протокола заседания аттестационной комиссии; 

· участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с аттестацией педагогических работников;

· обеспечивает хранение и учёт документов по аттестации педагогических работников;

· подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, выписки из протокола.
2.7. Члены Комиссии:

· участвуют в работе Комиссии;
· осуществляют экспертизу аттестационных материалов, представленных в Комиссию аттестующимися работниками  для подтверждения соответствия занимаемой должности;
· подписывают протоколы заседаний Комиссии.

2.8. Комиссия имеет право:

· в необходимых случаях требовать дополнительную информацию в пределах компетенции;

· проводить собеседование с аттестующимися работниками.


2.9. Комиссия обязана:

· принимать решения в соответствии с действующим законодательством;

· информировать о принятом решении;

· осуществлять контроль за исполнением принятых Комиссией решений и рекомендаций по результатам аттестации.
3.0. Порядок работы Комиссии.

3.1. Заседания Комиссии проводятся в соответствии с графиком аттестации, утвержденным заведующим детского сада.

3.2. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

3.3. К документации аттестационной комиссии относятся:

· приказ руководителя организации о составе, графике заседаний аттестационной комиссии; 

· протоколы заседаний аттестационной комиссии;

· документы по аттестации педагогических работников в составе личных дел (представление, выписка из протокола заседания аттестационной комиссии);

1. Подготовка к аттестации

1.1.  Решение о проведении аттестации педагогических работников принимает Работодатель, издает соответствующий распорядительный акт, включающий в себя список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации и доводит его под роспись до сведения каждого аттестуемого не менее чем за месяц до начала аттестации.

3.2. В графике проведения аттестации указываются:

· ФИО педагогического работника, подлежащего аттестации;
· должность педагогического работника;
· дата и время проведения аттестации;
· дата направления представления работодателя в аттестационную комиссию.

3.3. Проведение аттестации педагогических работников осуществляется на основании представления работодателя в аттестационную комиссию. В представлении работодателя должны содержаться следующие сведения о педагогическом работнике:

а) фамилия, имя, отчество;

б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата заключения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и квалификация по направлению подготовки;

д) информация о прохождении повышения квалификации; 
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных,  деловых качеств, результатов профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности и (или) профессиональных стандартов, в том числе в случаях, когда высшее или среднее профессиональное образование педагогических работников не соответствует профилю преподаваемого предмета либо профилю педагогической деятельности в организации, участия в деятельности методических объединений и иных формах методической работы.

3.4. Педагогический работник должен быть ознакомлен с представлением работодателя под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениями, содержащимися в представлении  работодателя.

3.5. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением работодателя составляется соответствующий акт, который подписывается работодателем и лицами, в присутствии которых составлен акт.
3.6. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию направляется представление работодателя и выписка из протокола заседания аттестационной комиссии по результатам предыдущей аттестации.

2. Порядок работы аттестационной комиссии
4.1. Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттестации на заседании Комиссии.

4.2. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) в график аттестации вносятся соответствующие изменения.

4.3. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие. 

4.4. Оценка деятельности аттестуемого.

4.4.1. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении работодателя, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя, а также дает оценку соответствия педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемой должности. 
4.4.2. Оценка результатов профессиональной деятельности педагогического работника в ходе аттестации проходит, как в форме профессионального письменного тестирования  по вопросам, связанным с осуществлением им педагогической деятельности по занимаемой должности, так и в форме письменного конспекта урока или решения педагогических ситуаций.
4.4.3. Обсуждение профессиональных и личностных качеств работника применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным.

4.4.4. Оценка деятельности работника основывается на его соответствии квалификационным требованиям по занимаемой должности, определении его участия в решении поставленных перед организацией задач, сложности выполняемой им работы, ее результативности. При этом должны учитываться профессиональные знания педагогического работника, опыт работы, повышение квалификации и переподготовка.

4.4.5. Члены Комиссии при необходимости вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей.  

4.4.6. Секретарь Комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии (далее – протокол), в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, и хранится у работодателя.
4.5. При принятии решения Комиссия руководствуется представленными аттестационными материалами аттестуемого, результатами профессионального тестирования.  Решение Комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов. Решение считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее две трети состава Комиссии.
4.6. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

· соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

· соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации; 

· не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

4.7. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности.

4.8. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

4.9. Педагогический работник знакомится под роспись с результатами аттестации, оформленными протоколом.

5. Оформление результатов аттестации на СЗД
5.1. На каждого педагогического работника, прошедшего аттестацию, составляется выписка из протокола, которая подписывается секретарем аттестационной комиссии и содержит следующие сведения: фамилию, имя, отчество аттестуемого, наименование его должности, дату проведения заседания аттестационной комиссии, результаты голосования при принятии решения. 

5.2. Аттестованный работник знакомится с выпиской из протокола под роспись.

5.3. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника. 
5.4. Результаты аттестации работника представляются руководителю организации не позднее чем через три дня после ее проведения.
5.5. В случае признания педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации работодатель принимает меры к направлению его на профессиональную переподготовку или повышение квалификации в срок не позднее одного года после принятия аттестационной комиссией соответствующего решения. 
5.6. По завершению обучения педагогический работник представляет в аттестационную комиссию отчет об освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.

5.7. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).

5.8. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.9. Аттестационная комиссия образовательной организации по представлению работодателя вправе выносить рекомендации о возможности приема на работу на должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» квалификационных характеристик, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, как это установлено пунктом 9 «Общих положений» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н, зарегистрированного в Минюсте РФ 06.10.2010, регистрационный № 18638.
5.10. Аттестационные документы хранятся в течение 5 лет
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